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建設業界で市場価値の高い「配管施工管理士」を、

資格取得と実務を通して最短で目指せる環境があります。

私たちはあなたの成長を全力でサポートします。
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POINT

完全Off-JT
教育制度
個 の々スピードに

合った成長ができる！

主計管工の育成制度で、着実にプロへ

ガス工事に必要な監督や設計の資格を3年後に取得してもらうためには、

大阪ガス株式会社様が運営されている教育機関でガスの専門知識を身につけ、"腕を磨く"必要があります。

私たち主計管工がアナタに施すこの教育・育成制度は、完全なOff-JT (働きながらではなく資格学習に専念してもらう事)になるので、

個々のスピードに合った成長が可能になります。
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POINT

充実Off-JT
とOJT

学びと実践を通じ、確実なプロの腕前へ

大阪ガス様の教育機関でOff-JTを受けながら、

先輩社員や協力会社の皆さんに囲まれて働くアナタはOJT(働きながら学ぶ)と併せた教育育成により、

知らず知らずのうちに"腕を上げる"ことになります。最初は点でしか理解できなかった実際の業務が

1年のOff-JTを経て線で理解できるようになり、より実践的に成長した自分を感じる事ができます。

実践で成長、
着実にスキルUP！
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POINT

培った技術を
現場で証明

確かな技術で、暮らしを担うプロへ

様々な教育育成を受け、業務に必要なすべての資格を取得した3年後のアナタに、

ようやくその"腕を見せる"時がやってきました。ガスのプロとして、日々、監督や設計士として工事に携わるアナタは

名実共に配管という都市インフラを通じて、人々の暮らしを支える、社会に必要とされる人材の仲間入りを果たしました。

3年前には想像できなかったアナタの価値が現実のものとなり、これからのキャリアをより輝かしい方向へ導いてくれます。

社会を支え、
プロとして輝く！
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あらゆる配管を「つなぐ」ことにより、

人々の暮らしを「むすんで」きた私たち主計管工株式会社は

これからも都市インフラの未来を「つむぎ」続けていきます。
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CONTENTS 01

配管設備事業は社会の人々の

豊かな生活を繋ぐ仕事ですつなぐ

■会社概要・事業所情報 ■職種について ■数字で見る主計管工■事業内容について
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会社名

所在地

創立

設立

代表者

従業員

事
業
所

会
社
概
要

設備事業部

本

社

導管事業部

ガ
ス
設
備
事
業
部

主計管工株式会社

〒532-0011

大阪市淀川区西中島6丁目9番5号

1968年（昭和43年）3月1日

1972年（昭和47年）3月3日

代表取締役：中井主蔵

専務取締役：中井主富

取締役：松本雅裕

取締役：神野達

108人

営業種目 給排水衛生設備工事

空気調和設備工事

消火設備工事

ガス設備工事

大型空調機器及び住宅設備機器の販売
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主計管工の事業内容について

10

導管事業部 CATHETER DIVISION

巨大なガスホルダーから

皆様の暮らしへとパイプをつないでいます。

導管事業部は若い力の提案で社内

イベントが活性化し、「プラス

1m」の気持ちで安全点検や現場

に取り組んでいます。

MISSION

ガス設備事業部 GAS EQUIPMENT DIVISION

温かい料理や心地よいお風呂、

皆様の安らぎは私たちの仕事から。

住宅から工場、商業施設まで、安

全・安心な「炎」を届けるためガ

ス設備事業部が各地で活躍してい

ます。

MISSION

設備事業部 EQUIPMENT DIVISION

清潔な水まわりや快適な空調のために

私たちがいます。

設備事業部は水や空気を円滑に巡

らせ、快適な住空間を提供する専

門集団として努力を続けています。

MISSION
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導管事業部
CATHETER DIVISION

職場風景

施工実績

事 業 紹 介 / 施 工 実 績

関西大学

旧大阪大学箕面キャンパス

三津寺ホテルプロジェクト

超繫華街南海難波駅前

中之島駅

塚口さんさんタウン

駒川商店街道路 etc.

ガス導管
工事

ガスメーター
取替工事

経年管
工事

MAIN CONSTRUCTION DETAILS

主な取扱工事内容

世界中からタンカーで運ばれるLNGを、巨大なガスホ

ルダーから建物の手前まで、ガス供給の導線を日々延長

し続け、万一の災害復旧にも貢献する導管事業部。施工

班が現場でパフォーマンスをフルに発揮させるため、道

路の使用許可や施工後の請求など、専門チームによる分

業制をいち早く取り入れた導管事業部は、若手リーダー

たちのアイデアによる新しい試みが通りやすい、チャレ

ンジ精神に富んだ事業部です。
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ガス設備事業部
GAS EQUIPMENT DIVISION

職場風景

施工実績

事 業 紹 介 / 施 工 実 績

神戸市兵庫区駅南4丁目

うめきた2期地区

東成区玉津2丁目マンション

京都競馬場

茨木市市民会館跡地エリア

東山区妙法院前側町計画

泉北竹城台一丁目団地 etc.

ガス導管
工事

ガス機器
設備工事

ガス空調
設備工事

MAIN CONSTRUCTION DETAILS

主な取扱工事内容

経年ガス管
改修工事

ＬＰＧ転
換工事

道路の下に埋設されている供給管から枝分かれされ、エ

ンドユーザーの皆様に安全でクリーンなガスというエネ

ルギーをパイプや機器を通じてお届けするのが私たちの

仕事。建物内をめぐるガス配管やガス機器の工事に特化

したガス設備事業部は、何といっても機動力が不可欠な

業務。なので、仲間同士の連携による助け合いの意識が

どの事業部より浸透しているチームです。
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持続可能な社会にまず欠かせない“きれいな水”、

でもこの先進国である日本でさえ、全国の水道の

10％以上が法的な耐用年数を超えているという試

算があります。そこで私たちは、あらゆるジャン

ルの配管施工に携わる設備事業部を人材育成の登

竜門とし、配管の種別を選ばない施工管理士を長

期的に輩出し、多様な顧客の皆様のニーズにお応

えし続けています。

設備事業部
EQUIPMENT DIVISION

職場風景

施工実績

事 業 紹 介 / 施 工 実 績

摂津市立味生小学校外
4校屋内運動場及び
子育て支援センター

大阪市役所本庁舎

上田ヶ丘団地住宅

日吉小学校西校舎棟

千里竹見台団地北区域

三国中学校 etc.

給排水衛生
設備工事

空気調和
設備工事

消火
設備工事

MAIN CONSTRUCTION DETAILS

主な取扱工事内容
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創造をカタチに！

現場の指揮者

施工管理は、建設プロジェクト全体を円滑

に進めるための重要な役割です。工程、品

質、安全、原価を管理し、関係者と連携し

ながら、計画通りに工事を完成させる責任

を担います。

MAIN JOB CONTENT

主な仕事内容

MAIN JOB CONTENT

⚫圧損計算

⚫詳細設計

●工程管理

●品質管理

●安全管理

●原価管理

●関係者との調整

一本の管に責任と技術を通す
様々な配管の大きさ、長さ、経路などの設計を行う

仕事です。安全性、機能性、美観を考慮し実現可能

な形に落とし込む作業です。

MAIN JOB CONTENT

主な仕事内容
⚫ 配管の切断と加工

⚫ 配管の接合と接続

⚫ 配管の溶接と固定

⚫ 配管の漏れ検査と圧力試験

ライフラインを繋ぐ！技術の職人
配管工事士は、建物に水やガスなどを安全に供給する

ための配管を設計・施工・管理する専門家で、建物の

ライフラインを支える重要な役割を担っています。

MAIN JOB CONTENT

主な仕事内容
⚫備品管理

⚫福利厚生

⚫庶務

⚫社内イベント

組織を支える！縁の下の力持ち
社内環境整備、備品管理、福利厚生充実、社内行事

企画等、多岐にわたる業務を円滑に進め、社員が快

適に業務に集中できる環境を作ることです。

施工管理
CONSTRUCTION MANAGEMENT

設 計
DESIGN

配管工事士
PLUMBER

総 務
GENERAL AFFAIRS

主な仕事内容

職 種 に つ い て

⚫基本設計

⚫機器設計
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数字で見る主計管工

年代別割合

時
間

有給休暇取得率 男女比

主要得意先

社

若手定着率
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平均年齢

従業員数

平均勤続年数

日

歳

人

20代 代
…

%
…
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…
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約
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円.3
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CONTENTS 02

私たちの業務が、皆さまの

快適な日常を結び続けていきますむすぶ
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社会への貢献

B.C.P.（事業継続計画）

次世代育成支援活動

都市インフラを支え続ける私たちは、万一の自然災害やパンデミッ

クの際にも、事業の継続が可能な環境を計画的に整えています。

地域スポーツ振興

創業以来おつきあいのある地元ボクシングジム様の主催によるイベ

ントを、定期的にスポンサードさせていただいています。



18

R.Kさんの場合ガス設備事業部

現場にてガス工事

や機器工事の基礎

を学ぶ

1年目

ガス内管工事士

及びガス機器工事士

の資格を取得

2年目

職長として現場を担当

6年目

Y.Sさんの場合導管事業部

入社後の研修期間延長と内

容充実、配属後の個別対応

研修で定着率向上。手厚い

教育体制で安心の職場環境

を実現。

新入社員研修

教育育成制度について

キャリアアップイメージ

教育育成制度 / キャリアアップイメージ

都市ガス設計資格取得講座

大阪ガス様の資格取得シス

テムを利用し、完全Off-JT

で受講していただきます。

なお、受講は全て平日なの

で休日を圧迫することはあ

りません。

個人資格取得支援制度

1級管工事施工管理技士な

ど、国家資格を取得する方

には受験料の支援や取得後

の資格手当支給などの制度

があります。

都市ガス監督資格取得講座

大阪ガス様の資格取得シス

テムを利用し、座学や実習

など、様々なカリキュラム

を通じて資格を取得してい

ただきます。

上司に同行し、

基礎を学ぶ

1年目

上司の

サポートのもと、

現場を受け持つ

2年目

正監督の資格を取得

3年目
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週休2日制（土日）祝日 /

有給休暇 / 夏季休暇 /

年末年始休暇 / 慶弔休暇 /

育児休暇 / 介護休暇 /

裁判員制度休暇など

退職金制度完備 再雇用制度 社会保険完備 諸手当

会社や大阪ガスの教育施設

を使った研修を通じて、業

務に必要な資格取得が支援

されています。

新入社員に対して充実した

全体研修や配属後も各事業部に

よる研修を実施しています。

また一人ひとりに個別に対応で

きる体制を整えています。

勤続3年以上で

退職金制度があります。

また、65歳からの

再雇用制度があります。 家族手当

通勤手当 全額支給

4 5 6

働く環境と成長支援体制の魅力

健康保険や厚生年金などの社会保険完備、退職金制度や再雇用制度、各種手当（通勤、資格、生活、家族手当）など、ベーシックな福利厚生が整備されています。また、週休2日制や

各種休暇、年間休日の情報、さらには社内研修制度や資格取得支援、専属トレーナーによる個別指導など、働きながらスキルアップできる環境が豊富に提供されている点も魅力です。

健康保険 厚生年金

1 2 3資格取得支援 社内研修制度週休2日制他

労災保険

が完備されています。

雇用保険

資格手当

家族構成に

応じて手当を支給

保有する資格に

応じて手当を支給

福 利 厚 生
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12:00～13:00

昼休憩

6:00 14:00 18:0017:00

1日の流れ

GAS EQUIPMENT DIVISION

ガス設備事業部 K.Oさん
2023年入社 追手門学院大学卒

朝 礼 8:30～9:00 作業立ち会い 9:00～16:30 現場段取り 16:30～17:3031 2

FLOW OF THE DAY

関係者全員参加で安全・品質・工程など、

工事にかかせない情報を共有し、一日の

無事を誓い合います。

安全な施工の第一歩！！

実際に現場へ赴き、基本ルールの遵守状

況や異常の見逃しが無いか、巡回やヒア

リングでチェックします。

情報は現場にしかない！！

朝礼や昼礼で集めた情報を仲間と共有し、

今後の工程を見直した上で、工法の再確

認や材料の準備を入念に行います。

事前準備が成果の近道

7:00 8:00 10:00 11:00 12:00 13:00 15:00 16:00 19:00 20:009:00

先輩社員紹介 / 業務内容と1日

16:30～17:30

現場段取り

3
8:20

出 勤

8:30～9:00

朝 礼

1
9:00～12:00

作業立ち会い

2
13:00～16:30

作業立ち会い

2
17:30～19:00

帰宅
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CONTENTS 03

弛まぬ努力とこだわりが、会社と

私たちの未来を紡いでいきます

■会社が求める人物像 ■募集概要・採用予定数

つむぐ
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会社が求める人物像

素直な心 謙虚な姿勢

Desired Skills and Abilities

求める能力・スキル

感謝の気持ち

人の暮らしに欠かせない“住”のプ

ロになりたいアナタにとって、配

管というジャンルは専門的な教育

機関が非常に少ないため、とって

も狙い目です。

建築設備に
興味のある人1

AIの台頭にも凌駕されにくい、人

の力が必要なお仕事なので、一度

身につけたスキルは文字通り一生

モノになります。

何か専門的なスキルを
身につけたい人2

自然災害などに見舞われる度にク

ローズアップされる私たちの仕事

は、人々が困っている時にこそ力

が発揮できる職業です。ボラン

ティア志向のある方はぜひ。

何でもいいから
人の役に立ちたい人3
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募集概要 / 採用予定数

募集職種 施工管理 設計 配管工事士

採用予定数

（2026年 計16名）
7名 2名 7名

給与（初任給） 大学院・大卒220,000円、高専・専門卒 204,000円

諸手当 職務手当・固定残業手当・生活手当

昇給 年1回

賞与 年2回

勤務場所 大阪市淀川区、大阪市東淀川区、摂津市、豊中市

勤務時間 8:30～17:30 

休日休暇
年間休日120日(日・祝、土〈月1回程度出勤有〉）、有給休暇、年末年始休暇、

夏季休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇、裁判員制度休暇

各種保険 社会保険完備

福利厚生 社内研修制度あり、福利厚生倶楽部提携、資格取得支援制度あり
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マイナビ採用情報

中途採用新卒採用

自社WEBサイト

採用情報 公式サイト

みなさんと一緒に働けることを

社員一同、楽しみにしています！
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